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Sesso F | Data di nasciia 20007/1975 | Nazionaliia italiana

POSIZIONE RICOPERTA  Awvocatc

ESPERIENZA ®
PROFESSIONALE

2006-oggl  Altvita professionale giudiziale e stragiudiziale in materia di diritto del lavoro, pubblico e privato e
relazioni sindacali, diritto amministrativo. Esperta in materia di legislazione sanitaria, universitaria e
degii enti locali e societa partecipate. Riorganizzazione delle risorse umane e process di
riorganizzazione aziendale. Risarcimento Danni. '
Titolare di oltre 1000 procedimenti giudiziari e attivita di consulenza stragiudiziale a favore di
pubbliche amministrazioni ed enti pubblici e privati.

Attivita 0 settore Legale

Pﬁncipali entiafavoredeiqualié  Universita degli Studi di Catania — Direzione Generale, Piazza Universita n. 2, 95131,
stata prestatz attivita ~ Catania

Tipologia (oggetto della materia):
. Art. 28 |. 300/70

Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico Vittoric Emanuele” di Catania, Via
Santa Sofia n. 78, 95123, Catania

Tipologia (oggetto della materia):
Art. 28 1. 300/70;

Contratto a termine; .
Risarcimento specializzandi;

Incarichi dirigenziali personale ospedaliero ed universitario;

Licenziamento;

Categoria ¢ qualifica; retribuzione; risarcimento danni: risarcimento danni da
equalificazione; mansione e jus variandi,

Rapporto di lavore parasubordinato;

Mobbing;

Assunzioni obbligatorie;

Equo indennizzo,

Mobilita;

Sanzioni e procedimeanti disciplinari;

Risarcimento danni per infortunio efo malattia professionale;

Concorsi pubblici;

Accesso atti;

Atti di Organizzazione.
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ARNAS Garibaldi, P.zza Santa Maria di GesUl n. 5, 85123, Catania
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Curriculum Vitag Sostituire con Nome £} Cognome (§)

Tipologia {oggetto delia materia):

° Mansioni superiori, differenze retributive, lavoro straordinario e risarcimento del
danno;

® Pagamento ferie pregresse;

° Sanzione disciplinare conservativa;

° Risarcimento danni, equo indennizzo, causa di servizio.

Comune di Caltagirone, P.zza Municipio n. 5, 95041, Caltagirone

Tipologia {oggetto della materia):

° Differenze retributive;

. Licenziamento dirigente;

. Mansioni;

. Inquadramento;

° Risarcimentc danni;

° Procedure valutazione dirigenti.

LR.C.C.S. Associazione Oasi Maria $S. ONLUS, Via Conte Ruggero n. 73, Troina (EN)

Tipologia (oggetto delia materia):

. Contratti a termine;

Sanzioni disciplinari;

Accordi aziendali;

Licenziamento;

Risarcimento danni per responsabilita verso terzi (assistiti);
Risarcimento danni infortunio efc malattia professionale;

e Risarcimento danni per responsabilita verso operatori.

o @ 6 o

Oasi Maria S8S. S.R.L, Via Conte Ruggero n. 73, 94018, Troina (EN)

Tipologia (oggetto della materia):
. Licenziamento.

Consorzio per la Ricerca sulla Filiera Lattiero-Casearia (CoRFiLaC), S.P. 25 Ragusa
Mare Km. 5 i Ragusa '

Tipologia (oggetto della materia):

e Contratti & terming;
e Stabilizzazioni.

Pubbliservizi s.p.a. - Societa controliata dalla Provincia Regionale di Catania, Piazzale
Asia s.n. presso Centro Fieristico “Le Ciminiere”, 95129, Catania

11poiogia (DggeUs uelle Inasia).

° Sanzioni disciplinari;
® Mansioni superiori;
® Licenziamento.

Provincia Regionale di Siracusa, Via Malta n. 106, 96100, Siracusa
Tipologia (ogyetto della materia):

° Contratti atipici.

Provincia Regionale di Catania, Via Prefetiura n. 14, Catania

Tipologia (oggetto della materia):
e Regolamento incarichi dirigenziali.

Catania Multiservizi s.p.a., Stradale Giulio n. 15, Catania

Tipologia (oggetto della materia):
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° Licenziamenio;
Contratli a termine;
° Mansioni superiori.

Comune di Catania, Piazza Duomo, Catania
Tipologia (oggetto della materia):

o Licenziamento disciplinare dirigente;
® Collocamento a riposo dirigenti.

Agenzia di Sviluppo integrato di Caltagirone, Piazza Municipio n. 5, 95041,
Caltagirone

Tipologia (oggetto della materia):
° Licenziamento.

Comune di Enna, Piazza Vittorio Emanuele, 94100, Enna

ipologia (oggetto della materia):

1

e Incarichi PC;

e Mansioni;

° Incarichi dirigenziali;

. Struttura Organizzativa.

Sicilia e-Servizi s.p.a., Via Thaon de Revel, 90142, Paiermo
Tipologia (oggetto della materia):

® Contratii a termine.

Azienda Speciale Ennese

Tipologia (oggetio della materia):

o Licenziamento;
. Esecuzioni.

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, Corso Gelone n. 17 SR

Tipologia (oggetto della materia):

° Art. 28 1. 300/70

® Sanzioni & procedimenti disciplinari;
. MU,

. Medici convenzionati compensi;

- Incarichi dirigenziali;

. Contratli atipici.

Provincia Regionale di Messina, Corso Cavour, n. 86 - 98122 Messina

Tipologia {oggettc della materia):
s Finanziamento Istituli scolastici;
o Nomina revisori.

Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta, Via Giacomo Cusumanoc n. 1
Caltanissetta

Tipologia (oggetto deila materia):
o Incarichi dirigenziali;
s Procedura di assunzione LSU.
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Altre attivila professionali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curricuium Vitas Sostituire con Nome () Cognome (i)

E.A.R. Teatro Massimo Bellini di Catania, con sede in Catania via Perrotta n. 12
© Assunzione Contratti a termine.

2008 - 2014

Componente Commissione di Certificazione Istituita presso I'Universita degli Studi di
Catania (D.D. del 15.12.2009 del Ministero del Lavoro, delia Salute e delle Politiche
Sociali)

2011 - 2014
Componente Comitato Scientifico per 'ECM - IRCCS Associazione Oasi Maria SS
ONLUS

2006 - 2014

Incarico di collaborazione esterna

Consulenza ed assistenza legale in materia di lavoro e relazioni sindacali nell’ambito
delle convenzioni in conto terzi

Universita degli Studi di Catania, Dipartimentc Seminario Giuridico, Via Gallo n. 25,
85124, Catania

2007 ~ 2014
Componente del Gentro Studi Europeo *Massimo d'Antona” e componente Staff
Scientifico del portale informativo CSDLA “Massimo D'antona”

2005-2014

Incarico di collaborazione esterna

Consulenza ed assistenza legale in materia di lavoro e relazioni sindacali

1.R.C.C.S. Associazione Oasi Maria SS. ONLUS, Via Conte Ruggero n. 73, Troina (EN)

2008 - 2010 - §

Ha partecipato ai tavoli tecnici per la redazione dei Protocolli d’Intesa stipulati tra la
Regione siciliana — Assessorato della Salute — e 'Universita degli studi di Catania aventi
ad oggetto la discipiina dei rapporti fra servizio sanitario nazionale ed universita — anni
2008 - 2010.

2010 - 2011
E stata componente del gruppo di lavoro costituito dallAssessorato Salute per la

redazione di una relazione tecnica avente ad oggetto la disciplina contratiuale del
personale dipendente dalle AQU di Catania, Messina e Palermo '

2002 - 2005

Praticanie avvocato

Diritto civile e societario

Studiu feyale D'Anyclu, Yia Runiuhii 14, Calania.

2002

Stage

Gestione amministrativa/operativa
Metis s.p.a. filiale di Catania

2003 ~ 2004
Componente della commissione d'esami di Diritio del Lavoro presso la Facolta di
Scienze politiche dell'Universitd di Catania (Corso di laurea in Scienze del Servizio

Sociale)
2003 - 2009

Coliabora alle attivita didattiche e di ricerca delle Cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto
comparato del lavoro della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Catania
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2002  Laureain Giurisprudenza
Universita degli Studi di Catania - Facolta di Giurisprudenza
2002  Borsa distudin

Escuela Universitania de relaciones laborales - Universidad de Casnlla-La Mancha - Faculiad de
Derecho, Albzoete {ES)

Programma “Socrates”,

Universidad de Castilla-La Mancha -Facultad de Derecho, Albacete (ES)

o005 Borsadistudio
Associazione Oasi Maria S8 ONLUS — Troina - Geslione risorse umane
iscrizione al'albo degli Avvocati — Ordine degli Avvocati di Catania dal 3/10/2006
2006

Diploma di maturila scientifica
1ggs  Liceo staiale “Giovanni Petronio Russo”, Adrano

COMPETENZE PERSONAL! =
Lingua madre  ltaliano
— N - e S A — EPRODUZlONE
S OM*’HE”S‘O”E IR B PARE’?T? | SCRTTA
Ascolto Letura ~ Interazione Produzione
R SR S ‘ omle L
Spagnolo cwz Bi/2 B1/2 Bi/2 7 B1f2
Sosmw'econ il nome del certificato di fingua acquzsnto Insenre itlivello, seconoscxuto :
Inserire itlivello  Inserire illivello  Inserire il ltvelko .
Sostxtuxre con il nome del cemﬁwto dilingua acquns:to lnseme itivello, se oonosmuto
Liveli. A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Zuropeo di Riferimento delle Lingue
Competenze informatiche  Computer languages: Windows
’ Word-processing systems: Office, Internet Explorer, Outlook Express
. Banche dati giuridiche {Infoutet, Juris Data, DVD Juris, De Agostini, Unicolavoro)
ULTERIORI INFORMAZION} =
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2UrOpass Curriculum Viae Sostituire con Nome (i) Cogname (i}

Pubblicazioni Lo sguardo “severo” deliegislatore: le nuove regole del potere disciplinare n WP C.SD.LE
“Massimo D'Antona’; ora in LPA2010.2.

Attivita di docenzz
2 2008
Docente per i corso di “Formazione Manageriale per Fesercizio delle funzioni di direzione di

struttura complessa — Direzione sanitaria — Direzione Amministrativa”

2008
Docente per il corso di formazione “Il lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione:
disciplina legale & contrattuale”. Universita Degli Studi di Catania

- 2008

Docente per il Master in “Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento” AA
2007/2008 - Universita degli Studi di Catania ‘
MATERIA: Elementi di diritto del lavoro

2008

Docente per il Master in “WManagement Infermieristico per le funzioni di coordinamento” AA
2008/2009 - Universita degli Studi di Catania =
MATERIA: Elementi di diritio del lavoro

2010

Docente per corso di formazione per USMAF “La riforma Brunetta” - Universita degli Stugi di
Catania _

MATERIA: diritto del lavoro

2010

Docente per il Master in “Management Infermieristico per fe funzioni di coordinamento” AA
2008/2008 - Universita degii Studi di Catania

MATERIA: Elementi di dirifto del lavoro

2010

Docente Corso di formazione per dirigenti Scolastici: “Lesercizio del potere discipiinare sui
dipendenti: la procedimentalizzazione del potere (soggeti della procedura, fasi del processo di
addebito) — causali e sanzioni
Jstitute Compresivo “A. Narbone” Via degli Studi n.8 Caltagirone

2010 :

Docente Corse di formazione degii operatori della rete policentrica dei servizi amministrativi
“Contenzioso per controversie di lavoro. Contratii di prestazione d’opera e disciplina lavoristica”™
istituto Comprensivo “A. Narbone” Via degli Studi n.8 Caltagirone

2012

Docente Master Universitario di secondo livello in “Gestione delle risorse umane e organizzazione
dot lavers”  Univorsita dogli €tudi di Cataria

MATERIA: Diritto del lavoro

Convegnie seminan 2008
Workshop: “Precari, fiessibili, stabili e stabilizzati” relazione dal fitolo: “Le assunzioni 8 termine e le
regole della stabilizzazione dei precari nelle universita e nelle aziende sanitarie”
Universita degli Studi di Catania ~ Facolta di Giurisprudenza

2010

Convegno Amministrazione e amministrati: come cambiano le regole def lavoro pubbiico con ia
riforma Brunetta relazione dal titolo “Lo sguardo “severo” del legislatore: le nuove regole del potere
disciplinare” ’

Universita degli Siudi di Catania —~ Facolta di Giurisprudenza

Appartenenza a gruppi  SOCi0 AIDLASS — Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e Della Sicurezza Sociale

associazioni
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Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n.

Dati personali c
186 "Codice in materia di protezione dei dati personali™.

Catania, 28 ottobre 2014 ; 4 f’}
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